Ucel spractvania

Pravny zaklad

Doba uchovavania OU

vedenie agendy
personalistiky
vratane
odmenovania,
mzdovej agendy a
danovej agendy
(vratane odvodov a
preddavkov na dan
z prijmu)

€l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia
najma povinnosti v zmysle zakona
. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, zakona
125/2006 Z.z. o inSpekcii prace, zakona
43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom
sporeni, zakona €. 650/2004 Z. z. o
doplnkovom déchodkovom sporeni a o
zmene a doplneni niektorych zakonov,
zakona €. 580/2004 Z.z. o zdravotnom
poisteni, zakona ¢. 595/2003 Z.z. o dani z
prijmov, zakona ¢. 461/2003 Z.z. o
socialnom poisteni, zakona ¢. 462/2003 Z. z.
o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov, zakona
€. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o
zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o
daniach z prijmov
€l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia
plnenie pracovnej zmluvy alebo dohody
zakladajucej iny pracovnopravny vztah
(dohoda o brigadnickej praci Studentov,
dohoda o pracovnej €innosti, dohoda o
vykonani prace)
uplatiiuje sa vynimka zo zakazu
spractvania osobitnych kategoérii OU
podrla €l. 9 ods. 2 pism. b) Nariadenia
(spracuvanie je nevyhnutné na ucely plnenia
povinnosti a vykonu osobitnych prav
prevadzkovatela alebo dotknutej osoby v
oblasti pracovného prava a prava socialneho
zabezpecenia a socialnej ochrany)

¢
¢.
c.

osobné spisy - do 70 rokov od datumu
narodenia
mzdové listy - 50 rokov

OU obsiahnuté v pracovnych zmluvach a

dohodach o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru ako aj vyplatné pasky -
10 rokov v sulade so zakonom o Uctovnictve

(nakofko su u¢tovnymi dokladmi)

OU poskytované v ramci plnenia povinnosti
zamestnavatela voci danovému uradu (napr.
vyhlasenia k dani z prijmov) je stanovena
prislusnym pravnym predpisom (10 rokov)
OU spractvané pri plneni povinnosti
zamestnavatela voci zdravotnym
poistovniam a Socialnej poistovni
uchovavame - 10 rokov
OU v evidencii dochadzky, evidencii
dovoleniek, evidencii Skoleni zamestnancov
(okrem Skoleni BOZP a PO), v evidencii
stravovania, v evidencii neplateného volna -
po dobu trvania pracovnopravneho vztahu s
dotknutou osobou a nasledne este po dobu
10 rokov

Dohody o hmotnej zodpovednosti - po dobu
trvania pracovnopravneho vztahu s
dotknutou osobou a v odévodnenych
pripadoch do vysporiadania narokov z nej
vyplyvajucich

Vedenie zmliav o
vykone funkcie

€l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia
plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je
dotknuta osoba

pocas vykonu funkcie a po dobu nevyhnutnu
na archivaciu dokumentov

Vedenie
uctovnictva,
spracovanie
uctovnych a

€l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia
zakon ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
zakon €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty
zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
zékon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmu

10 rokov (§ 35 zdkona o uétovnictve)

danovych zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych
dokladov, nahradach
fakturacia zakon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom
poisteni
zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
pracec;/\llizrt]\g?':asu . cl. 6 ,Od?" 1 pi’sm. c) Nallriadenia 5 rokov
zamestnancoy povinnost evidovat pracovny ¢as v zmysle

zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace




ochrana majetku
(pristupovy systém
pri vstupe do
budovy)

€l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia
(opravnené zaujmy prevadzkovatela)

aktualny rok a predchadzajuci rok

realizacia
zmluvnych
vztahov s
najomcami
kancelarskych

zmluva o ngjme (€. 6 ods. 1 pism. b)
Nariadenia)

pocas trvania zmluvného vztahu a 10 rokov
po skonceni zmluvného vztahu z dévodu

. archivacie
priestorov a
evidencia
najomcov
realizacia
zmluvnych . . , ,
) y L ot . pocas trvania zmluvného vztahu a 10 rokov
vztahov s predzmluvné vztahy a zmluva (¢l. 6 ods. 1 o . ) N
dodavatefmi a ism. b) Nariadenia) po skonceni zmluvného vztahu z dévodu
evidencia pism. archivacie

dodavatelov

evidencia navstev

¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia
(opravnené zaujmy prevadzkovatela)

1 rok po roku, ktorého sa evidencia tyka

manazment
pristupov a
klicéového rezimu

¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia
(opravnené zaujmy prevadzkovatela)

pocas trvania pracovného pomeru

registratirne ucely
(archivacia
dokumentov)

¢l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia
zakon €. 395/2002 Z. z. o archivoch a
registratirach

po dobu vyzadovanu prisluSnym pravnym
predpisom (t.j. po dobu, pocas ktorej
pdvodca registratury potrebuje registratirny
zaznam na svoju ¢innost);

vyberové konanie

predzmluvné vzt'ahy (€l. 6 ods. 1 pism. b)
Nariadenia)

do skoncenia vyberového konania

uchovavanie
zivotopisov

suhlas dotknutej osoby (€l. 6 ods. 1 pism.
a) Nariadenia)

1 rok po skon&eni vyberového konania na
poziciu, o ktoru sa uchadza¢ o zamestnanie
uchadzal

plnenie povinnosti
prevadzkovatela
v oblasti bezpeéno
sti a ochrany
zdravia pri praci
(napr. evidovanie
Skoleni a previerky
ziskanych
vedomosti v danej
oblasti, evidovanie
pracovnych
urazov)

¢l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia
zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpeclnosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zédkonov

v zmysle zakona 5 rokov odo diia, ked bol v
dokumentacii, zaznamoch vykonany
posledny zaznam

plnenie povinnosti
prevadzkovatela
v oblasti ochrany
pred poziarmi

¢l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia
zékon €. 314/2001 Z. z. o ochrane pred
poziarmi

5 rokov odo dria, ked bol v dokumentacii,
zdznamoch vykonany posledny zaznam

Skolenia vodicov

€l. 6 ods. 1 pism. C) Nariadenia
zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci

v zmysle zakona 5 rokov odo diia, ked bol v
dokumentacii, zaznamoch vykonany
posledny zdznam




evidencia jazd na

€l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia

5 rokov od skonc&enia pracovnopravneho
vztahu, v odévodnenych pripadoch po dobu

sluzobnych zakon ¢&. 283/2002 Z. z. o cestovnych nevyhnutnu na obhajenie prav a zaujmov
vozidlach nahradach prevadzkovatela, ak v tejto suvislosti doslo k
uplatneniu pravnych narokov
Cl. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia
pristup zakon €. 305/2013 Z.z. o elektronickej

a disponovanie s
elektronickou
schrankou

podobe vykonu pésobnosti organov verejne;j
moci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zakon o e-Governmente)

pocas trvania opravnenia udeleného
opravnenej osobe

vybavovanie
Ziadosti o vykon
prav dotknutych
osob

¢l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia
z&konna povinnost

5 rokov odo dna vybavenia ziadosti,
minimalne vSak do pravoplatného skoncenia
spravneho konania, ktoré v suvislosti s tymto

ucelom zacalo na podnet dotknutej osoby

vedenie agendy
spolo¢nosti, zapis
a oznamenie zmien
do obchodného
registra

€l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia
zakon ¢. 530/2003 Z.z. o obchodnom registri
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Obchodny zakonnik

pocas doby trvania pravnej subjektivity
prevadzkovatela (aj v pripade zruSenia
spolo¢nosti s pravnym nastupcom)

vedenie agendy
suUvisiacej s
prebiehajucimi
spormi a
vymahanim
pohladavok a
inych narokov
prevadzkovatela v
ramci sudneho,
mimosudneho,
exekuéného alebo
konkurzného
konania, vratane
pravneho
zastupovania v
tychto konaniach

€l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia
(opravnené zaujmy prevadzkovatela)

po dobu plynutia zakonnych preml&acich a
prekluzivnych lehdt, minimalne vSak 5 rokov
od pravoplatného skoncenia prislusného
konania alebo do splatenia vymahaného
naroku

pravne
zastupovanie
(mimo konani)

€l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia
(opravnené zaujmy prevadzkovatela)

5 rokov (od konca kalendarneho roka, v
ktorom bola uskuto&nena sluzba pravneho
zastupenia), v odévodnenych pripadoch aj

dlhSie po dobu kym je to nevyhnutné na

zabezpecenie a hajenie nasich opravnenych
zaujmov a pravnych narokov

ochrana majetku
prevadzkovatela
(monitorovanie
priestorov
prevadzkovatela
kamerovym
systémom)

€l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia
(opravnené zaujmy)

do 15 dni odo drfia vyhotovenia zaznamu a v
oddévodnenych pripadoch po dobu potrebnu
na preSetrenie zaznamenaného konania
dotknutej osoby a/alebo na preukazanie a
obhajovanie pravnych narokov
prevadzkovatela alebo tretich oséb,
vzniknutych v suvislosti s konanim dotknutej
osoby, zachytenym na kamerovom zdzname




zaistenie

bezpeénosti siete

a informaénej
bezpecnosti,
sprava IKT

€l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia
(opravnené zaujmy prevadzkovatela)

pocas doby, po ktoru sa osobné udaje
nachadzaju v informacénych systémoch
prevadzkovatela — tato doba je rézna
v nadvaznosti na dobu ich uchovavania
uréenu pre jednotlivé ucely spracuvania,
ktoré su dévodom preco sa tieto udaje
nachadzaju v informacénych systémoch
prevadzkovatela (stanovenu osobitnymi
predpismi resp. nevyhnutnu na dosiahnutie
prislusného ucelu)

sprava webovej
stranky

€l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia
plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je
dotknuta osoba

pocas doby, po ktoru sa osobné udaje
nachadzaju v informacnych systémoch
prevadzkovatela — tato doba je rézna
v nadvaznosti na dobu ich uchovavania
uréenu pre jednotlivé ucely spracuvania,
ktoré su dévodom preco sa tieto udaje
nachadzaju v informacénych systémoch
prevadzkovatela (stanovenu osobitnymi
predpismi resp. nevyhnutnu na dosiahnutie
prisluSného ucelu)

vykonanie
vstupnych a
preventivhych
lekarskych
prehliadok vo
vzt'ahu k praci

¢l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia
zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpec€nosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, zakon €.
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov
uplatiiuje sa vynimka zo zakazu
spracuvania osobitnych kategérii OU
podla €l. 9 ods. 2 pism. h) Nariadenia
(spracuvanie je nevyhnutné na ucely
preventivneho alebo pracovného lekarstva,
posudenia zdravotnej spOsobilosti
zamestnanca)

po dobu trvania pracovnopravneho vztahu s
dotknutou osobou a nasledne este po dobu
5 rokov

obchodna
komunikacia

¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia
(opravnené zaujmy prevadzkovatela)

5 rokov (od skoncenia kalendarneho roka,
v ktorom bol skonéeny zmluvny vztah
s obchodnym partnerom)




